
pARLAn4ENTUL ROMÂNIEI

EXPUNERE DE MOTIVE

1. CoNSIDERAŢn GENERALE

În contextul actual al guvemanţei coporative a ^mtreprinderilor publice, i)rocesul de
selecţie a administratorilor Şi directorilor trebuie să fie guvemat de transparenţă, corectitudine şi
eficienţă. Cu toate acestea, realitatea amtă că există deficienţe semnificative în organizarea

procedurilor de selecţie a adminjstratorilor - carenţe care conduc la anularea concursurilor chiar
şi atunci când numărul de candidaţi este mare. Avizele pentru procedurile de selectie a membrilor
consiliilor de adminîstraţie, emise de Agenţia pentni Monîtorizarea şi Evaluarea Performanţei
ÎntreprinderilorPublice(AMEPIP),indicăprobleme^mpublicareadocumentelornecesarepenmi
înscrierea la concurs. De asemenea, accesul facil la avizele emise de AMEPIP, ^mpreună cu o
evidenţă centi'alizată a remuneraţiilor şi beneficiilor extrasalariale ale persoanelor care ocupă
fimcţii de directori şi administratori, ar contribui la creşterea transparenţei şi la ^rilăturarea
suspiciunilor privind modul În care sunt organizate şi validate aceste selectii.

11. CUPRINSUI. MOTIVĂRII

Motivul emiterii actului normativ
În uma unor experienţe recente, s-a constatat că un nLimăr semnificativ de candidaţi la poziţii de
administrator  nu  au  depus  documentele  necesare  dovedirii  vechimii  ^m  specialitatea  studiilor.
Faptul  că  aceste  cerinţe  nu  sunt  specificate  clar  în  anunţurile  oficiale  ale  selecţiei  crecază
confiizie şi pemite inteipretări arbitrare ale eligibilităţii. În acelaşi timp, avizele confome prin
care  AMEPIP  validează  sau  anulează  o  selecţie  nu  sunt  documente  publice,  ceea  ce  poate
alimenta percepţia urior decizii influenţate politic sau administrativ.

Situaţia  descrisă  este  ilustrată  de  concursul  de  selecţie  a  administratorilor  Regiei  Autonome
"Aeroportul  lntemaţional  Braşov-Ghimbav"  din  anul  2025.  S-au înscris 27  de candidaţi.  Prin

decizia  emisă  de  AMEPIP,  nr.  14/10.10.2024,  în uma raportului  final,  se constată că nu mai

puţin  de  18  candidaţi  de pe  Usta  scurtă  nu  au  depus  la  dosar  documente  doveditoare  pentm
vechimea în specîalitatea studiilor sau  experienţa administrativă. În cele din uimă, procedura a
fost anulată şi au fost numiţi administratori interimari.

Este puţîn probabil ca, la un asemenea nivel - al consiliului de administraţie al unui aeroport - şi
cu un asemenea eşantion de participanţi, 66% dintre candidaţi să fi omis aceleaşi acte esenţiale

pentni   procesul   de   selecţie.   Rezultă   astfel   o   dublă  necesitate:   publicitatea  obtigatorie   a
proceduriloT  de  selectie  trebuie  să  includă  lista  completă  a  documentelor  necesare  pentm



ocuparea  postului  de  administrator Şi, totodată,  i)ublicarea  deciziilor şi  avizelor AMEPIP,  cu
respectarea Regulamentului (UE) 2016/679 privind protecţia datelor cu caracter personal, pentm
a re§tabili încrederea publicului ^m guvemanţa corporativă.

De   asemenea,   Iipsa   unei   baze   de   date   centralizate   privind   iemuneraţiile   şi   beneficiile
conducătorilor întrq]rinderilor publice ^mpiedică exercitarea unui control public eficient asupra
modului ^m care sunt cheltuite resursele acestor entităţi.  Considerăm că,  mai ales  după şedinţa
a)rii Constituţionale din data de 29 mai 2025, ^m urma căreia a fost declarată necomtituţională

publicarea declaraţiilor de avere ale persoanelor obrigate prin lege să le completeze, şi având ^in
vedere   reacţia   societăţii  civile  şi  a  mediului  politic  la  această  decizie,  devine  imperioasă
deschiderea tota[ă a statului către cetăţeni în ceea ce priveşte salarii]e şj beneficii]e directorilor şi
administratorilor.  În  România  există  peste   1.400  de  ^mtreprinderi  publice,  ceea  ce  impncă
aproximativ  3.000  de  directori  şi  ^mtre  5.000  şi  7.000  de  administratori.  Deoarece  situaţiile
financiare  foarte  dîferite  în  care  se  află  aceste  întreprinderi  afectează  adesea  fiincţionarea
site-urilor proprii, se impune o centralizare a acestor informatii la nivelul AMEPIP.

Impactu[rinancîar
Propunerea legislativă nu are impact financiar asupra bugetului general consolidat.

Impactul socio economic
Modificările propiise au un impact economic pozitiv. Creşterea rigurozităţii şi a transparenţei În
organizarea procedurilor de selecţie a administratorilor întreprinderilor publice este de natură să
înlăture suspiciuni[e  din spaţiul public,  să sporească încrederea în  guvemanţa coiporativă Şi să
atragă interesul altor profesionişti cu experienţă pentru poziţiile vacante.

m. SOLUŢIA LEGISLATIVĂ

Se are În vedere modificarea şi  completarea Ordonanţei  de ugenţă a Guvemului nr.109/2011

privind guvemanţa corporativă a ^mtrq]rinderilor pumce, după cum umează:

1.   Modificarea art. 5, alin. (6) -se impune obHgativitatea ca în anunţurile de selecţie să fie

precizată lista exactă a documentelor care trebuie depuse, eliminând astfel orice confiizie
sau interpretare subiectivă.

2.   Modificarea art. 44, alin. (4), lit. g) - AMEPIP va avea obligaţia de a publica periodic
toate remuneraţiile şi beneficiile extrasalariale ale administratorilor şi directorilor
întrq]rinderilorpublice

3.   Completarea art. 44, alin. (5), lit. c), după pct (vii) cu un punct nou, pct. (viii) -'m foma
actuală, avizele confome emise de AMEPIP, prin care se validează sau se anulează o
selecţie, nu sunt accesibile publicului. Se impune ca aceste avîze să fie documente

publice, accesibile tuturor cetăţenilor interesaţi, astfel Încât procesul de selecţie să fie
perceput ca ffind obiectiv, imparţial şi în conformjtate cu legea.



IV. CONCLUZII

Iniţiativa   legislativă   reprezintă   un   pas   către   consolidarea   transparenţei   şi   integrităţii   în

guvemanţa  ^mtreprinderilor  publice  şi  oferă  publicului  acces  la  infomaţii  de  interes  general
privind modul în care sunt selectaţi şi remuneraţi conducătorii acestor entităţi. Adoptarea acestor
măsuri va contribui la crearea unui mediu mai echitabil, predictibil şi profesionist pentm toţi cei
implicaţi în administrarea resurselor publice.

Totodată,  iniţiativa  vizează  sporirea  gradului  de  încredere  al  publicului  larg  în  instituţiile  şi
autorităţile  statului  român,  într-un  moment  ^m  care  polarizarea  rară precedent a societăţii este
alimentată pemanent de suspiciuni cu privire la anumite procese emetice sau chiar opace din
administraţie.

În considerarea tuturor aspectelor menţionate, vă supunem  spre dezbatere  şi adoptare prezenta

propunere legislativă.

Deputat Ovidiu-Romulus PARAS CHIVESCU

Deputat Claudiu-Iulius-Gavril NĂSUI



Lista sustinătorilor propuneriî legislative
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Lista susţînători]or propunerii legislative
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Senat 

Către, 

BIROUL PERMANENT AL SENATULUI 
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Subsemnata, Niculina Stelea, senator ales în Circumscripţia electoral ă nr. 42 Bucureşti, 

solicit să aprobaţi dobândirea calităţii de coiniţiator al următoarelor initiative legislative: 

Propunere legislativă pentru completarea articolului 29 din Ordonanţa de 

urgenţă a Guvernului nr.80/2013 privind taxele judiciare de timbre (b204/2025); 

Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Legii nr.217/2003 

pentru prevenirea şi combaterea violenţei domestice (b205/2025); 

Propunere legislativă pentru modificarea art.1391 alin(1) din Legea nr.287/2009 

privind Codul Civil (b212/2025); 

Propunere legislativă pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă 

a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanţa corporativă a întreprinderilor 

publice (b213/2025); 

Propunere legislativă pentru completarea Legii nr.46/2003 privind drepturile 

pacientului cu modificările şi completările ulterioare (b220/2025); 

Propunere legislativă pentru completarea art.14 din Ordonanţa Guvernului 

nr.65/1994 privind organizarea activităţii de expertiză contabilă şi a contabililor 

autorizaţi (b221/2025); 

Propunere legislativă pentru completarea art.2 din Ordonanţa Guvernului 

nr.71/2001 privind organizarea activităţii de consultanţă fiscal ă şi a art.2 din 

Ordonanţa Guvernului nr.24/2011 privind organizarea şi exercitarea activităţii 

de evaluare (b223/2025). 

Vă multumesc. 

Senator AIU.R. 

Niculini SrTELEA 
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